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“Medeniyet yolunda yiiriimek ve basariya ulagsmak hayat sartidir. Bu yol
tizerinde duraklayanlar, ya da ileri degil, geri bakmak cehalet ve
gafletinde bulunanlar, diinya medeniyetinin coskun setleri altinda

bogulmaya mahkamdurlar.”
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sdnmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstidnde titen en son ocak.

0 benim milletimin wldiz2dir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyirn, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irh i duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,

'Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar) udatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiginyerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatan.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn vanmi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik ddkilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Aklf Ersoy
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ONSOz

Ulkemizde bazi kurum ve kuruluslari icin yeni gibi gériinen staratejik planlama; kamu
kurumlarinin varhigini etkin ve kalici bir sekilde strdirebilmesi; yonetim ve isleyisinde hesap
verebilir,gelisme ve degisime acik, yenilik¢i ve ¢agdas bir yapiya kavusabilmesi igin plan temel
bir aractir.

Hizla gelisen ve degisen dinyamizda: kurumumuzun ve llkemizin bu gelisim ve
degisim icinde sorunlari zamaninda tespit ederek kalici c6ziimler tiretmesi ve tedbirler almasi
icin tim is ve eylemleri belli bir plan sireci igerisinde ele alip degerlendirmesi gerekmektedir.

GCahsanlarin her asamada etkili katilimlari, gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi
ile anlam kazanacak olan Stratejik Planin ; amacina ulasmasi icin ekip ¢alismasi ve ruhu ile
olacaktir.

Yarinlarimizin teminati olan sevgili yavrularimizin daha iyi yetismeleri, onlarin gelisen
ve degisen diinyamizda s6z sahibi bireyler olmalari en biyik dilegimizdir.

Mustafa YAVUZ
Okul Midiru
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BOLUM 1:
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TEMEL ILKELER

1.1 AMAC
a) Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yeteneklerini gelistirerek onlari

hayata ve Ust 6grenime hazirlamak.

b) Ogrencilere Atatiirk ilke ve inkildplarini benimsetme; Tirkiye Cumhuriyeti
Anayasasina ve demokrasinin ilkelerin,insan haklari,cocuk haklari ve uluslar arasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma,baskalarina saygi duyma,gérevini yapma ve
sorumluluk yiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak

c) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,

gelistirmelerini ve bu degerlere saygi duymalarini saglamak,

1.2 KAPSAM

Bu plan okulumuzun 2024-2028 yillari arasinda okul icinde ve disinda faydali olmanin nasil
olacagini ve neler yapilmasi gerektigini kapsamaktadir

1.3 DAYANAK

1- 1739 Sayilh Milli Egitim Temel Kanunu

2- 27.08.2003 Tarihli ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi
3- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
4-Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelik

1.4 TEMEL IiLKELER

Okulumuzun hazirlayacagi stratejik planin kavram olarak tanimini yapmak yerine,
kimlerin stratejik planin hazirlanmasi asamasinda gorev almasi gerektigi, stratejik planin
neden ve nasil yapilacagl, diger planlama c¢esitlerinden ve gegmiste yapilan islerden
farkliliklari, ne kadar zaman ve para harcanacagl ve ¢alisma takviminin nasil olusturulacagi
konularina yer verilecektir. Ayrica stratejik planin yazimi esnasinda kurum ici ve kurum
disindan nasil bilgi toplanacagi, kurumun ihtiyaglarinin plana nasil dahil edilecegi, neden bir
misyona ve vizyona ihtiya¢ oldugu, stratejik plan belgelerinin hazirlanmasinda nasil bir dil
kullanilacagi ve 6nceliklerin neye gore belirlenecegi lizerinde durulacaktir.




1.5 YASAL SORUMLULUKLARIMIZ

GOREVLE iLGILI HEDEF
KAPSAM GOREV iSBIRLiGi KITLE
ilkdgretim Okulu, demokratik egitim 6gretim ortaminda Okul
diger calisanlarla birlikte okul madiri tarafindan yonetilir. OG:;E Toplumu
Madur
OKUL MUDURD Okul mudiri; ders okutmanin yaninda kanun, tizdk, Yardimailari Calisanlar
. . . . TKY . .
yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak o Ogrenciler
. - - . Temisilcisi
gorevlerini  yiritmeye,okulu  diizene koymaya ve | ... .
Ogretmenler Veliler
denetlemeye yetkilidir. Midir, okulun amaglarina uygun | Qkul Aile
olarak  yonetilmesinden  degerlendiriime-sinden ve Birligi
gelistiriimesinden sorumludur.
Midir yardimcisi, ders okutmanin yaninda midiriin
olmadigi zamanlarda midire vekalet eder. Mudir Madur Okul
OGYE Toplumu
. ardimcisi  okulun her tirli egitim-6gretim, yoOnetim,
MUDUR y g g 9 TKY
YARDIMCISI ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici | Temsilcisi Galisanlar
etkinlikler, guivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, OgretrT.1en|er Ogrenciler
Okul Aile
dizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul | Bjr|ig; Veliler
midiri tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin
yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak
isleyisinden middre karsi sorumludur.
Tark Milli Egitiminin genel amag ve ilkelerine uygun 6grenci | Mudir Okul
yetistirmekle gorevlidir. Calisma Gruplari’nin amaca yonelik | OGYE Toplumu
olarak etkili bir sekilde planlarini uygulamada onlara | pMidir Calisanlar
rehberlik ve liderlik vyaparlar. Calisma Gruplari’nin Yardimaisi TKY | ..
planladiklarn calismalari gerceklestirebilmeleri icin gerekli o Ogrenciler
OGRETMENLER ; : . Temsilcisi
organizasyonu ve koordinasyonu saglarlar. Calisma . .
3 . \ Okul Aile Veliler
Gruplari’nin planlamalarindaki zamanlamayi izlerler. Birlii
irligi
Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri  Yonetme-ligi  dogrultusunda;  Rehberlik
OGYE Okul
Arastirma Merkezi ile isbirligi halinde calisarak 6grenci Madiir Toplumu
OKUL REHBER problemleri, mesleki yonlendirme, yoneltme, kayit tutma | ve
OGRETMENI
ve raporlastirma, risk altindaki cocuklarla bireysel gériisme, _Yr;rYdlmcm Galisanlar
6grenme glicltigu ve Ustlin yetenekli 68renciler icin gerekli | Temsilcisi Ogrenciler
calismalari yapma ve Rehberlik Yiritme Kurulu aracihigi ile | Okul Aile Veliler
Birligi

okul rehberlik hizmetlerini sinif rehber 6gretmenleri ile
birlikte koordineli bir sekilde yirutilmesi islerinden okul

muduirine karsi sorumludur.




SUBE REHBER

Rehberlik Cergeve Plani Ve Rehberlik Ylritme Kurulu

OERETMEN ) ' ' Psikolojik Okul
Kararlari dogrultusunda Rehberlik saatinde Okul | Danisman Toplumu
YE
Rehber 6gretmeninin verdigi konulari sinifta isler ve :\)/I((de(]r Calisanlar
verilen anketlerin degerlendirmesini yaparak rehber | Yardimcilari . .
Ogrenciler
vo . TKY
ogretmene teslim eder. Yil sonunda Ruhsal dosyalara - .
Temsilcisi Veliler
ogrenci  hakkindaki  gorislerini ve  uygulanan | Ogretmenler
etkinlikleri isler. Okul idaresine teslim eder. Risk (I;itll}lzl?giA”e
altindaki 6grencileri ve davranis problemi olan
dgrencileri Okul rehber dgretmenine bildirir. Ogrenci
davranislarini sinif icinde gozlemler. Sinif icinde
alinmasi gereken oOnlemleri alir. Egitsel kulliplere
Ogrenci secer ve yuruttigli egitsel kullplerin
etkinliklerini planlar.
Okulun egitim-0gretim yii basinda ve 2.donem | Okul Mudiri Okul
basinda toplanarak okulun eksik gorilen vyerlerini | Mudar
tespit ederek glicli olmasina yardimci olur. Yardimcilari Toplumu
OGRETMENLER OGYE,TKY
KURULU oo
Temsilcisi Calisanlar
Ogretmenler e
Okul Aile Ogrenciler
Birligi Veliler
Rehber Ogrt.
Veliler
Ogrenciler
Egitim O0gretim yili basinda ve gerekli gérilen Okul Muddari
zamanlarda toplanarak zayif yonlerin tespit edilip Madur
giderilmesine yardimci olur. Yardimcilari Okul
OGYE Toplumu
TKY
ZUMRE Temsilcisi Galisanlar
OGRETMENLER Ogretmenler A% ranci
Ogrenciler
KURDLU Okul Aile
Birligi Veliler
Psikolojik
Danigsman
Veliler
Ogrenciler




SUBE OGRETMENLER
KURULU

Egitim 6gretim yili baginda ve gerekli gorilen
zamanlarda toplanarak zayif yonlerin tespit edilip
giderilmesine yardimci olur.

Okul Muddri
Madur
Yardimcilari
OGYE

TKY
Temsilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi
Psikolojik
Danigman
Veliler
Ogrenciler

Okul
Toplumu
Gahsanlar
Ogrenciler

Veliler

OGRENCi KURULU

Sene basinda toplanir ve 6grenci temsilcilerini
belirleyerek yil icindeki eksiklikleri belirleyip okul
yonetimine ve kurullara bildirir.

Okul gelisimine yonelik calismalarda 6grencileri temsil
ederler.

Okul Mudiri
Maduir
Yardimcilari
OGYE, TKY
Temsilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi
Rehber Ogrt.
Veliler
Ogrenciler

Okul
Toplumu,
Calisanlar,

Ogrenciler

Veliler

OGYE

1. Okul toplumunu temsil eden planl okul
gelisiminde sorumlu bir ekiptir.

2. Ayrica her 6gretim yili igin hazirlanacak
olan okul gelisim planinin hazirlanmasi ve
yuritilmesinden sorumludur.

3. Okul toplumunu temsil ettiginden,okul
toplumunu olusturan butin birimlerin
temsil edilebilecegi tyelerden olusur.

Okul Mudari
Madur
Yardimcilari
TKY
Temsilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi
Psikolojik
Danigsman
Veliler

Okul
Toplumu,
Calisanlar

Ogrenciler

Veliler

SATIN ALMA
KOMIiSYONU

Okul ve kurumlardaki satin alma is ve islemleri,
4.1.2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yGrutalir.

Okul Muddri
Maduir
Yardimcilari
OGYE

TKY
Temsilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi

Veliler

Okul
Toplumu
Calisanlar
Ogrenciler

Veliler
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Muayene ve Teslim komisyonu, 8 inci maddede

belirtilen hiikimlere gore kuruldugu tarihten itibaren, | Okul Miduiri
on (10) giini gegmemek lzere idarece belirlenen siire | Mudir
icinde isyerine, isyeri dngorilmeyen islerde ise Yardimcilari
sozlesmesinde isin kabuli icin belirlenen yere giderek | OGYE
MUAYENE VE yuklenici tarafindan gergeklestirilen isleri Hizmet TKY
TESLiM ALMA isleri Genel Sartnamesinin 44 - 49 uncu maddelerine Temsilcisi Okul
KOMISYONU gore inceler, muayene eder ve isin niteliginin intiyag | Ogretmenler | 1oPIUMU
gOstermesi halinde gerekli gérdigi kisimlarin Okul Aile
incelemesini ve gerekli goriirse isletme ve galisma Birligi Calisanlar
deneylerini yapar. Kabule engel bir durum Rehber Ogr. Ogrenciler
bulunmadigi takdirde, isin kabullinii yapar. Yukarida Veliler )
belirlenen siire, gerekmesi halinde yetkili makam Veliler
tarafindan uzatilabilir.
Okul Midir
OGYE
Mudur Okul
OGRENCI DISIPLIN | Milli Egitim Bakanligi ilkogretim Kurumlari Yardimcilari Toplumu
KURULU Yonetmeliginin ilgili hikiimlerini uygulamak. TKY Calisanlar
Temsilcisi O i
Ogretmenler grencrier
Okul Aile Veliler
Birligi
Rehber Ogrt.
Veliler
Okul Mudura | Okul
... | Okulda sosyal yardimlasma etkinliklerini diizenleyip OGYE Toplumu
OKUL AILE BIRLIGI ylritir 6grenci basarisinin arttirilmasina yonelik Madur
yapilacak galismalarin batiin velilere duyurulmasinda | Yardimcilari Calisanlar
ve veli desteginin saglanmasinda rol alir. Okul-cevre TKY oy .
h, Ny - Ogrenciler
ve okul-veli isbirligini gelistirirler. Temsilcisi
Ogretmenler | Veliler
Psikolojik
Danigsman
Veliler
Kurul, kulip ve toplum hizmeti kapsamindaki Okul Muddari Okul
etkinliklerin verimli bir sekilde yirutilmesi igin OGYE Toplumu
danisman 6gretmenler, 6grenciler, gonilll veliler ve Madur Calisanlar
SOSYAL diger ééretmenlerle is birlig.i ig.inde ga.I|§.rr.13I.ar| . Yardimcilari Ogrenciler
ETKINLIKLER koordine eder. Okul disi etkinliklerde ilgili birimlerle is | TKY
KURULU birligi yaparak bu ¢alismalarin yurutilmesiicin gerekli | Temsilcisi Veliler
tedbirleri alir. Ogretmenler
Okul Aile
Birligi
Psikolojik
Dan.,Veliler
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BOLUM 2:
MEVCUT DURUM ANALIZI

2.1. OKULUMUZUN KiMLIGI
Atatirk ilke ve inkilaplan dogrultusunda; insani problem olmaktan gikarip, var olan

potansiyellerini en ylksek diizeyde kullanarak” gergek insan olmaya” yikseltmektir.

Diinyamizda, biitiin problemlerin kaynaginda insan unsurunun oldugu bir gercektir.insani
problem Ureten bir varlik olmaktan gikarip, kendisiyle barigik, cevresiyle uyum iginde olan,
topluma fayda saglayan duruma getirmenin yolunun egitim olduguna inaniyoruz. Bunu da

ancak okulla saglayabiliriz.

12




2.1.1 MEHLIKA ALEVLi ORTAOKULU ORGANIZASYON SEMASI
“s;\ YAVUZ

UDUR YARDIMCI
CELAL CELIK

UDUR YARDIMCI UDUR YARDIMCIS

lthan ZARARSIZ

(BASKAN)
UTFIYE YILMA
BASK.YARD.)

RDEVS DALKILI

SEKRETER




2.1.2 OKULUMUZUN GEVRE ANALIzi

ilkégretim okullarinda, temel cevre konularinda 6grencilerin bilgi diizeylerini arttirmayi ve
cevre ile dost yasami bir hayat bicimi haline getirmelerini hedefleyen, bunun yaninda
okullarda belli cevre yonetimi anlayisini gelistirmesini de saglayan uluslar arasi bir projedir.

Stratejik Plan katilimci bir yaklagimi benimseterek 6grencilerin hem gevresel
konularda bilgi edinmelerinde hem de ailelerini, yerel yonetimleri ve sivil toplum
kuruluglarini gevresel konularda bilinglendirmede etkin rol alirlar.

Okulumuz Yazicik Mahallesi Tarla sokak tizerinde olup, Gaziantep’ in ¢evre kdylerinden
ve Adiyaman ili Besni ilcesinin kéylerinden gelen vatandaslarin yogunlukta oldugu , Sehir
Merkezine yakin bélgede bulunmaktadir. Okulumuzun yakinlarinda Mimar Sinan Lisesi,
Mehmet Akif Ersoy EML, Durdu Yetkinsekerci imam Hatip OrtaOkulu, Ozdemirbey ilkOkulu
bulunmaktadir. Genel olarak Okulumuz gerek ulasim ve gerekse alisveris merkezlerine
yakinligi ile cazip durumdadir.

1952 yilinda okulumuz tek kath, 5 dershaneli olarak ve ayni yil Cemil ALEVLI’nin esinin adi ile
Mehlika ALEVLI ilkokulu olarak egitim ve &gretime baslamistir.

Okulumuzda géreve baslayan ilk miidiir Mehmet OZMEN’dir. Bu gérevini 14.01.1971
tarihinde emekliye ayrilincaya kadar sirdirmdstar.

Okulumuz cevrenin ihtiyaclarina cevap veremez hale gelince devlet tarafindan
binanin lzerine 2. kat insa edilmis ve toplam derslik sayisi 11’e ulasmistir. 1971 yilindan
sonra sira ile Okkes BADEMOGLU, M. Tevfik OZCAN, Ahmet BODUR,Mehmet ASLAN, Sitki
YALCINKAYA ve Mustafa BISKIN gérev yapmislardir. 1988-2003 yillari arasinda Mehmet
ERDEM, 2003 ile 2010 vyillart arasinda Ferudun PALAMUT okul Mudiri olarak goérev
yapmislardir. Su an okulumuza gorev yapan midirimiz Mustafa YAVUZ dur. Okulumuzdaki
diger idareciler miidiir yardimcisi Fatma Zehra SADIKER,Celal CELIK ve ilhan ZARARSIZ dir.

1980 Yilinda okul dernegi ve okul idaresinin isbirligi ile okul bahcesi asfaltlanmis ve
tanzim edilmistir. 1993 Yilinda Okulumuza kalorifer tesisati yapilmistir. 1997/1998 Ogretim
yilinda Okulumuz ilkdgretim okulu olmustur. 2000/2001 Yilinda ise okulumuza 3 derslik,1
Ana sinifi ve 2 Mudir yardimcisi odasindan olusan 2 katli ek bina insa edilmistir.

2007 yilinda yeniden yapilan okulumuzun son hali; 18 derslik, ,3 mudir yardimcisi
odasi, 1 Ogretmenler odasi, BT sinifi, kiitiiphane, 8 dgrenci ve 2 égretmen tuvaletlerinden
ibarettir.

Okulumuzda 1 Muduar, 3 Madir yardimcisi, 60 6gretmen ve 1 memur olmak lzere
toplam 65 personel gérev yapmaktadir.
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2.1.3 PAYDASLARIMIZ

Okulumuzun hizmet verme siirecinde isbirligi yapmasi gereken kurum ve kisiler, temel ve
stratejik ortaklar olarak tanimlanmaktadir. Temel ve stratejik ortak ayrimini yaparken her
zaman birlikte calismalar yiriterek beraber calistigimiz kurumlar temel ortak, stratejik
planimiz dogrultusunda vizyonumuza ulasirken yola birlikte devam ettigimiz kurumlar

stratejik ortak olarak belirtiimektedir. Bu kapsamda okulumuzun paydaslari asagidaki tabloda

belirtilmistir.

Paydaslar Hizmet Alanlar Gahsanlar Temel Stratejik
Ortaklar ortaklar

idari Personel o o
Ogretmenler o o
Ogrenciler o o
Veliler o ©
il Milli Egitim Mudarligi o
Milli Egitim Bakanligi o
Liseler o
Dershaneler o
Diger ilkogretim okullar .|
Basin (televizyon vb) a o]
Toplum
Egitim Uzmanlari © ]
Akademisyenler © o
Katlphaneler o
Mezunlar ]
Saglik Bakanligi o
Sosyal Yrd ve Dayanisma o
Vakfi
Sivil Toplum Orgltleri o
Tedarikgiler o
Emekli Sandigi o
o Tamamen ©) Kismen
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2.1.4 OKULUMUZUN FiziKi DURUMU

Okulumuzun Hizmet Binasi:

2023 — 2024 Egitim Ogretim Yili Mevcut Durum
SINIF Mevcut Mevcut Mevcut Derslik Basina
Ogrenci Sayisi | Derslik Sayisi Diisen Ogrenci Sayisi
5.5inif 251 8 31
6.Sinif 328 9 36
7.5inif 259 8 32
8.Sinif 251 8 31
TOPLAM 1028 33

2.1.5 DERSLIK DURUMU VE KAPASITE KULLANIMI

2023 — 2024 Egitim Ogretim Yili Mevcut Durum
SINIF Mevcut Mevcut Mevcut Derslik Basina
Ogrenci Sayisi | Derslik Sayisi Diisen Ogrenci Sayisi
5.5inif 251 8 31
6.Sinif 328 9 36
7.51Inif 259 8 32
8.Sinif 251 8 31
TOPLAM 1028 33
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2.1.6 PERSONEL CETVELIiMIz
2023 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayis:

Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Tirkce 5 6 11
2 Matematik 1 9 10
3 Fen ve Teknoloji 3 6 9
4 Sosyal Bilgiler 2 3 5
5 Din Kiltird ve Ahl. Bil. 3 2 5
6 Muzik 1 1 2
7 ingilizce 2 5 7
8 Bilisim Teknolojileri 1 1 2
9 Rehber Ogretmen - 3 3
10 Gorsel Sanatlar - 2 2
11 Teknoloji ve Tasarim - - -
12 Beden Egitimi 4 - 4
TOPLAM 22 38 60

2.1.7 OGRETMENLERIMIZiN EGIiTiM DURUMU

2024 Y1l itibari ile
Egitim Duzeyi

Kisi Sayisi %
Onlisans 0 %0
Lisans 48 % 100
Yiiksek Lisans 12 % 20

2.1.8 OGRETMENLERIMIZIN KIDEM DURUMU

2024 Yili itibari ile
Hizmet Sireleri
Kisi Sayisi %
1-3vil 19 29,2
4-6 Yl 15 23
7-10 il 20 30,7
11-15vil 6 9,2
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16-20 Yil 2 3

21+... Gzeri 4 6,1

2.1.9. OKULUMUZUN 2022-2023 YILI SINAV BASARILARI

Okulumuz 6grencileri 2022-2023 yilinda 1 Nitelikli Anadolu Lisesi, 4 Nitelikli Meslek Lisesi,

2.1.10 OKULUMUZUN 2017-2023 YILI OGRENCi DiSiPLiN VERILERI

DIiSIPLIN DURUMU

Ogrenci Sayisi 1089
Disiplin Olayina Karisan Ogrenci Sayisi 0
Disiplin Olayina Karisan Ogrenci Orani 0

2.1.11 OKULUMUZUN FiNANS KAYNAKLARI

MALI KAYNAKLAR

GENEL BUTCE 276.000

iL OZEL iDARESI -

KANTIN GELIRI 59.500
BAGISLAR -
DIGER -
TOPLAM 335.500

2.1.12 OKULUMUZUN GIDER TABLOSU
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YILLAR

2021 2022 2023
GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
4.409 3.639 37.437 8.631 11.554 11.600
2.1.13 OKULUMUZUN DERS ARAC GERECLERi VE DONANIM
2023 — 2019 EGITIM OGRETIM YILI MEVCUT DURUM
DERS ARAG GEREGLERI VE DONANIM MEVCUT DURUM
ADSL Baglantisi 1
Arsiv 1
Bilgisayar Sayisi 28
Bilgi Teknolojileri Sinifi 1
Cok Amacli Salon 0
Fen Bilgisi Laboratuari Sayisi 0
Fizik Laboratuari Sayisi 0
islik Olarak Kullanilan Derslik Sayisi 0
Kimya Laboratuari Sayisi 0
Konferans Salonu Sayisi 0
Kltlphane Sayisi 1
Muzik Odasi Sayisi 0
Ortak Kullanilan Laboratuari Sayisi 0
Rehberlik Servisi Oda Sayisi 2
Resim Odasi Sayisi 0
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2.2 OKULUMUZUN GZFT ANALiIzi

2.2.1 GUGLU YONLERiMmiIz

1) Toplam Kalite Felsefesinin Benimsenmesi.
2) Okulun ilge Milli Egitim MudirlGgi ile
Olumlu iligkiler iginde olmasi

3) Okulda Halk Egitim Merkezi ve Milli
Egitime bagh vyetistirme ve hazirlama
kurslarinin agilmasi.

5) Okul Yoneticisinin gevre ile ilgili iletisim ve
diyalogunun iyi olmasi

7) Okul yonetimi ile okul ¢alisanlari arasinda
ki diyalogun tam olmasidir.

2.2.2 ZAYIF YONLERIMiz

1) LGS sinavinda basarinin distk olmasi

2) Kurum Kiltlrinin yerlesmemis olmasi

3) Okulun fiziki kapasitesinin yetersiz olusu

4) Yillik biitgenin yetersiz olmasi

5) Okulda kitiphanenin bulunmayisi
6)Teknolojik arag ve gereclerin
eksikligi(Projeksiyon-Akilli tahta..)

7) Velilerin okula ve egitim 6gretime ilgisizligi
8) Ogrencilerin okula ve derslere karsi
isteksiz durumu.

9-Okuma aliskanliklarinin olmamasi.

10- Sosyal ve kiltiirel etkinliklerin azhgi.

2.2.3 FIRSATLARIMIZ

1) Universiteyle isbirligi imkaninin olmasi

2) Okulumuzun eski bir gecmisi olmasi
sebebiyle maddi manevi konularda
yararlanabilecek mezunlarin olmasi.

3-Ar-Ge calismasini yapabilecek personelin
bulunmasi.

2.2.4 TEHDITLERIMIiz

1) Okul glivenliginin yetersizligi.
2-Parcalanmis ailelerin ¢oklugu.

3) Milli egitimin yeteri kadar maddi destek
saglayamamasi

4) Ailelerin kiz ¢cocuklarini okutmada istekli
olmayisi

5) Ailelerin ekonomik bakimdan vyetersiz
olusu ve dogru kaynaklara ulasilamamasi

6) Cevrede Ogrencilere kot  6rnek
olusturabilecek unsurlarin olmasi
7)Medyanin olumsuz etkisi.

8)Cevredeki sug oraninin fazla olmasi.
9)Cevremizde bulunan internet kafelerin
amaglar disinda kullanilmasi.

10)Yillik nakil oraninin fazla olmasi.

Projeksiyon Sayisi 0
Tarayici sayisl 2
Yabanci Dil Laboratuari Sayisi 0
Yazici 6
Spor Salonu Sayisi 0

20




2.3.PEST ANALIZI

(POLITIK-EKONOMIK-SOSYAL-TEKNOLOJiK GELISMELER)

YONTEM

Okulumuz igin PEST Analizi yapilirken; Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik yonden
cevre faktorlerinin incelenerek, énemli ve hemen harekete geciriimesi gerekenler tespit
edilmek suretiyle galismalar yapilandiriimistir. Bu yapilandirmayla birlikte analiz sonuglarinin

ust belgelerle iliskilendirilmesi yapilmistir.

POLITiK EGILIMLER

) Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina yénelik
odaklanmalar yogunlastiriimaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 598. maddesi, Milli Egitim Temel
Kanunu’nun 2. ve 23. maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi'nin egitim sistemine iliskin ara
hedefleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari karsilamayi amaglamaktadir.

J Erken egitimin cocuklarin gelisimi ve orglin egitimdeki basarilari Gzerindeki
onemli etkilerinin uluslararasi farkindaliginda artis yasanmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 354.
ve 584. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in egitim politikalarina ait 1. madde, Milli Egitim
Temel Kanunu’nun 20. ve 22. maddeleri, 13. Milli Egitim Surasi’’nin 36., 37., 42., 43. ve 45.
maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi’nin okul dncesi egitime iliskin ara hedefleri bu egilim
sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayi amaglamaktadir.

J Toplum, egitime ve 06gretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan
beklentilere sahiptir. 9. Kalkinma Plan’'nin 354. ve 585. maddeleri Milli Egitim Temel
Kanunu’nun 22. ve 28. maddeleri, 13. Milli Egitim Surasi’nin 15. ve 16. maddeleri, Milli Egitim
Strateji Belgesi’'nin ilkogretime ve orta 6gretime iliskin ara hedefleri bu egilim sonucu olusan
ihtiyaclari karsilamayi amacglamaktadir.

J Kamu yonetimi reformuna yonelik calismalar yapilmaktadir. 9. Kalkinma
Plan’nin 586., 591., 698. ve 699. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarini
gelistirmeye yonelik politikalarina ait 17. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari

karsilamayi amaclamaktadir.
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Mesleki egitime dogru yonelim artmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 573., 574. ve 588.
maddeleri, Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarini gelistirmeye yonelik politikalarina ait 2.,
3., 4., 5. ve 6. maddeleri, Milli Egitim Temel Kanunu'nun 14. maddesi, 13. Milli Egitim
Suras’’nin 9., 11. ve 12. maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi’'nin ortadgretime iliskin ara

hedefleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayi amaglamaktadir.

EKONOMIK EGILIMLER
e Calsanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol acan
kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttigi ekonomi politikalari olusmaktadir. 9. Kalkinma
Plan’'nin 570., 575., 576. ve 577. maddeleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari
karsilamayi amaclamaktadir.
e |s hayatinda, bilgi ve hizmet sektdriine dogru yénelis bulunmaktadir. 9. Kalkinma
Plan’'nin 477., 488. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in bilgi ve iletisim
teknolojilerinin yayginlastirilmasi yonelik politikalarina ait 7. madde bu egilim sonucu
olusan ihtiyaclar karsilamayi amaclamaktadir.
e Vasifsiz islerde dislis ve istihdam icin gerekli nitelik ve becerilerde artis
yasanmaktadir. 9. Kalkinma Plan’'nin 570., 576. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli
Program’in makroekonomik politikalarda biylimeye ve istihdama yonelik politikalarina
ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayi amaglamaktadir.
e Kariyer yonu ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari olusmaktadir. 9.
Kalkinma Plan’'nin 575., 576. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in
makroekonomik politikalarda biiyimeye ve istihdama yonelik politikalarina ait 1. madde,
rekabet gliclinlin artirilmasina yonelik politikalarina ait maddeler ve insan kaynaklarinin
gelistiriimesi ve istihdam edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarina ait 1. madde
bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayi amaglamaktadir.
e sgiiciinde, yari-zamanl isgiicii orani artmaktadir. Orta Vadeli Program’in rekabet
gliciinin artinlmasina yonelik politikalarina ait maddeler ve insan kaynaklarinin
gelistiriimesi ve istihdam edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarina ait 1. madde
bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayi amaglamaktadir.
e Organize tarim isletmelerinin olusumu ihtiyaclari karsilamada yetersiz kalmaktadir.
Orta Vadeli Program’in tarimsal yapinin etkinlestirilmesine yonelik politikalarina ait 8.

maddenin tim bentleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari karsilamayi amaclamaktadir.
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e Hayvancilik ve tarim alanlarinda denge kurulamamaktadir. Orta Vadeli Program’in
tarimsal yapinin etkinlestirilmesine yonelik politikalarina ait 8. maddenin tiim bentleri bu
egilim sonucu olusan ihtiyaclari karsilamayi amaclamaktadir.

e Sanayilesmenin fazla olmasi nedeniyle tarim alanlari kiglUlmektedir. Orta Vadeli
Program’in tarimsal yapinin etkinlestirilmesine yonelik politikalarina ait 8. maddenin tim

bentleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayi amaglamaktadir.

SOSYAL EGILIMLER

e Kiz cocuklarinin okullastiriimasi icin sivil toplum orgiitleriyle etkili sekilde isbirligi
yapiimaktadir. 9. Kalkinma Plani’'nin 587. ve 585. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in
egitime vyonelik politikalarina ait 13. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari
karsilamayi amaclamaktadir.

e Sehirler arasi ve deniz asiri gogler nedeniyle okul ¢agindaki ¢cocuk sayisi surekli
artmaktadir. 9. Kalkinma Plani’'nin 645., 584. ve 590. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in
insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin arttiriilmasina yonelik
politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayi
amaglamaktadir.

e Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi nedeniyle vyeni okullara ihtiyag
duyulmaktadir. 9. Kalkinma Plani’'nin 584., 587., 590. ve 597. maddeleri ile Orta Vadeli
Program’in insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin arttiriimasina
yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayi
amaclamaktadir.

e Sehir merkezine dogru go¢ yasanmasi nedeniyle bazi kirsal ve uzak bolgelerde niifus
azalmaktadir. Orta Vadeli Program’in kirsal kesimde kalkinmanin saglanmasina yonelik
politikalarina ait 4. madde, bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari karsilamayi
amaclamaktadir.

e Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yogunlasma etkisiyle
aile yapisi ve sosyal yapi degismektedir. 9. Kalkinma Plani’'nin 636., 637., 638., 646. ve
647. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in sosyal icerme ve yoksullukla miicadeleye

yonelik politikalarina ait 6. madde ve bolgesel gelismislik farkliliklarinin azaltilmasina
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yonelik politikalarina ait 7. madde , bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayi
amaclamaktadir.

e Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisi azalmaktadir. 9. Kalkinma Plan’'nin 624., 636.,
637., 638., 646. ve 647. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in sosyal icerme ve yoksullukla
micadeleye yonelik politikalarina ait 6. madde ve bdlgesel gelismislik farkliliklarinin
azaltilmasina yonelik politikalarina ait 7. madde , bu egilim sonucu olusan ihtiyaglan

karsilamayi amaglamaktadir.

BIiLGI VE TEKNOLOJi EGILIMLERI

e Teknolojide yasanan hizli gelisim ve bu gelisime paralel olarak olusan yeniliklerin
toplum tarafindan benimsenmesi artmaktadir. 9. Kalkinma Plani’'nin 477. maddesi, Bilgi
Toplumu Stratejisi'nin insan kaynaklari ve vyetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi
bolimlerinde belirtilen eylemler, Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarinin gelistiriimesi
ve istihdam edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarina ait 1. madde, Milli Egitim
Temel Kanunu’nun 40. maddesi bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari karsilamayi
amaclamaktadir.

e Bilginin hizli Gretimiyle erisilebilirlik ve kullanilabilirlik gelismektedir. Bilgi Toplumu
Stratejisi’'nin insan kaynaklari ve yetkinlik gelisimi ile odakh yetkinligi bolimlerinde
belirtilen eylemler, 9. Kalkinma Plan’’nin 583. maddesi ve AB Miktesebatina Uyum
Programi bilgi teknolojilerine yonelik amacglari bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari
karsilamayi amaglamaktadir.

e Teknolojinin gelismesiyle yeni 6grenme ve etkilesim olanaklari artmaktadir. 9.
Kalkinma Plani’nin 478. ve 485. maddeleri, Orta Vadeli Program’in bilim ve teknolojiye
yonelik politikalarina ait 9. maddesi, Bilgi Toplumu Stratejisi’'nin insan kaynaklari ve
yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi bolimlerinde belirtilen eylemler bu egilim sonucu
olusan ihtiyaglari karsilamayi amaglamaktadir.

e Teknoloji, kullanim amacina gore tehditler icermektedir. Bilgi Toplumu Stratejisi’'nin
insan kaynaklari ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi bélimlerinde belirtilen eylemler
bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayi amaglamaktadir.

e Bilgi, insan yasamini degerli kilan bir etken olmaktadir. Tubitak Vizyon 2023- Egitimde

insan Kaynaklari Raporu’nun insan kaynaklari ve islendirmeye yonelik hedef ve
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stratejileri, Orta Vadeli Program’in bilim ve teknolojiye yonelik politikalarina ait 5. ve 8.
maddeleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari karsilamayi amaclamaktadir.

e internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisimler ve gelisimler hiz
kazanmaktadir. Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynaklari ve yetkinlik gelisimi ile odakh
yetkinligi bolimlerinde belirtilen eylemler, 13. Milli Egitim Surasi’'nin 24. maddesi bu
egilim sonucu olusan ihtiyaclari karsilamayi amaclamaktadir.

e Egitim ve Ogretim konusunda yapilan arastirmalarla uluslararasi diizeyde yapilarak,
yeni yontem ve teknikler olusturulmaktadir. Milli Egitim Temel Kanunu’nun 13. maddesi,

Orta Vadeli Program’in bilim ve teknolojiye yonelik politikalarina ait 5. ve 8. maddeleri bu

egilim sonucu olusan ihtiyaclari karsilamayi amaclamaktadir.

2.4 MEHLIKA ALEVLI ORTAOKULU’NUN GOREVLERI

Turk Milli Egitiminin amac ve ilkeleri dogrultusunda;

1-Tam oOgrencilerimizin basarisini arttirmak,

2-Ogrenciler arasindaki seviye farkini azaltmak,

3-Okula olan giiveni arttirmak,

4-Veli katilimini arttirmak,

5-Her 6grenciye ihtiya¢ duydugu egitimi sunmak,

6-Sorunlari teshis edip isabetli ¢dzlimler Gretmek,

7.Basariyi bireysel degil takim g¢alismasi ile saglamak

8.Kurum Kultirimuziin temelinde sevgi ve saygi unsurlarini olusturmak.

9.Kendimize glivendigimiz kadar kendine glivenen bireyler yetistirmek.
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BOLUM 3:
STRATEJIK PLAN

3.1.0KULUMUZUN MISYONU

OGRENCILERIMIZi;

Turk Milli Egitim Sisteminin belirledigi hedefler dogrultusunda; 6grencilere Atatirk ilke ve
inkilaplarini benimsetme, 6grenmeyi 6grenme anlayisini kazandirma, okulda ve cevrede
o0grenme alanlari olusturma ve 6grenci sosyallestirme, her 6grencinin basarili olabilecegi bir
alan olusturma, 6grencilerin bir Gst 6grenime hazirlama, velileri okuldaki her siirece dahil
etme ve herkesin 6zel ve biricik oldugunu hissettirmek icin variz.

3.2. OKULUMUZUN ViZYONU
Kaliteli egitimde marka okul.

3.3. OKULUMUZUN IiLKELERI

1. Dirlstlik,agikhk,tarafsizlik ve gliven,
. Ogrenme ve Ogretme,
. Verilerle ve siireglerle yonetim,

. Ogrenci merkezli,

2

3

4

5. Surekli iyilestirme ve yenilikgilik
6. Adaletli Olmak

7. Sevgi ve Hosgorilu olmak

8. iletisime acik olmak

9. Cozim lretmek Onerilere acik olmak
10. Yenilikcilik

11. Once insan anlayisi
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3.4. OKULUMUZUN DEGERLERI

1. Milli Egitimin temel kanununda yer alan amag ve ilkelere uygun olarak egitim veren bir
okuluz.

2. Okulumuzda seffaf ve demokratik bir ortam vardir.

3. Egitim ve 6gretim faaliyeti icerisinde bulunan 6grenci ve ailelerimizin ihtiyaglarini belirleyip
bunlari karsilamaya calisiriz.

4. Almis oldugumuz kararlari toplamig oldugumuz veri ve sonuglara goére aliriz.

5. Amacimiz basari elde etmektir. Basarili olanlari takdir ederek

6. Motivasyonlarini en Ust diizeyde tutmaya ¢alisiriz.

7. Basarinin bireysel olamayacagini omuz omuza takim g¢alismasi ile elde edilebilecegini
biliriz.

8. Egitim 6gretimini ve tim bilgi birikimini gevresiyle paylasan, 6grencinin basarisini
arttirmak icin batln imkanlarini seferber eden bir okuluz.

9. Kendini gelistiren ,yenileyen ve ekip ¢alismasina inanan egitim kadrosuna sahip olan bir
kurumuz.

10. Her ayin sonunda durum raporlariyla 6zdenetimini yapan, sorunlarini ¢ézen ve
gerektiginde 6z elestirisini yapabilen bir kurumuz.

11. Kurum Kaltarimuzin temelinde sevgi ve saygi vardir.

12. Problemin bir parcasi degil ¢oziimiin pargasi olmaktan yanayiz.

13. Biz kendimize giivenir, kendine gilivenen bireyler yetistir.
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4. OKULUMUZUN STRATEJiIK AMACLARI
4.1. STRATEJILERIMIZ VE PERFORMANS GOSTERGELERIMIzZ
TEMA-1: OGRENCI
Stratejik Amag 1:
1.1. Milli Egitim Amac ve ilkeleri dogrultusunda bir ist 6grenime 6grenci yetistirerek Ogrenci basarisini
arttirmak.
Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin LGS puan ortalamasini artirmak.
Faaliyetler:1.1.1. DYK kurslarini vermek.
1.1.2. Unite sonlarinda KDS( Kazanim Degerlendirme Sinavi) yapmak.
1.1.3. Basarisizlik nedenlerini belirlemek.
1.1.4.Tekrar aliskanhklari kazandirmak.

PERFORMANS GOSTERGE /HEDEF TABLOSU
PERFORMANS GOSTERGELERI ONCEKI PERFORMANS HEDEFLERI
YIL
2023 2024 2025 2026 2027 2028
LGS PUAN ORTALAMASI 290,006 | 257,985 270 298 327 350
FAALIYET VE MALIYET TABLOSU
SAM1 | SORUMLU Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028 KAYNAK
SH11 Tarihi
1.1.1. Md. 15/12/2023 50 50 50 50 50 HEM
zaET.?kCEIaI 15/12/2028 | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci
1.1.2. Sinif Dan. 15/12/2023 Butun Butin Butdn Butin Butin Okul
Ogrt. 15/12/2028 | Ogrenciler | Ogrenciler | Ogrenciler | Ogrenciler | Ogrenciler | imkanlari
1.1.3. | Rehber 15/12/2023 500 TL 500 TL 500 TL 500 TL 500 TL ~ Okul
('jért. 15/12/2028 Imkanlari

Stratejik Hedef:1.2. Ogrenciye kendi yeterliliklerini 6gretmek.

Sosyo Ekonomik yapinin agir baskisi altinda kalan aileler hele bir de egitimsizlikle birlesince ortaya ¢ikan sorunlu
ve kendine gliveni olmayan 6grencilerin zor kosullar altinda egitime gonderilmesi 6grencilerin kendi 6zglivenlerinin
ortaya cikisini daha da olumsuz etkiler.Ogrencilerin uzun siireli taramalardan sonra bu tip sorunlu olanlari tespit
eder.Ve calismalarinin agirlik noktasini bunlar tGzerinde yogunlastirip olumlu sonuglar alincaya kadar ugrasmak.

1.2.1. Ogrenci tanima tekniklerini uygulamak

1.2.2. Zeka alanlarina hitap eden egitim tekniklerini diizenlemek.

1.2.3. Okuma Aliskanhg kazandirmak.

1.2.4. Akademik Basari ve Psiko-sosyal Gelisim Seminerleri diizenlemek
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PERFORMANS GOSTERGE /HEDEF TABLOSU
PERFORMANS GOSTERGELERI ONCEKi PERFORMANS HEDEFLERI
YIL
2023 2024 2025 2026 2027 2028
1.2.1. 1/YIL 1/YIL 2/YIL | 2/YIL 3/YIL 3/YIL
1.2.4. 1/YIL 1/YIL 2/YIL | 2/YIL 3/YIL 3/YIL
FAALIYET VE MALIYET TABLOSU
SAM1 | SORUMLU Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 | KAYNAK
SH1 Tarihi
Reh. Ogrt. OKUL

1.2.1. | Sevtap Gizem | 15/12/2023 | 250TL | 300TL 350TL | 400TL | 500TL | AILE
SAHAN 15/12/2028 BIRLIGI
Reh. Ogrt.

1.2.4. | Sevtap Gizem | 15/12/2023 OKUL
SAHAN Mud. | 15/12/2028 | 8ooTL | 1000TL | 1200TL | 1400TL | 1800TL | AILE
yard. Celal BIRLIGI
CELIK
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Stratejik Amag 2:
Stratejik Hedef 2.1-Bitiin 6grencilerin basarilarini arttirmak.

Faaliyetler: 2.1.1. Etkin ve kalici 6grenme igin sinif ici etkinlikleri 6grenci merkzeli yapilmasi.
2.1.2. Basarisiz Ogrenciler icin takviye kurslarinin agilmasi.

2.1.3. Gorsel egitime agirlik verilmesi.
2.1.4. Velilerimize yonelik egitim seminerleri ve 6grencilerimize yénelik sorun ¢ézme ve
ozglven arttirici seminerlerinin diizenlenmesi.

PERFORMANS GOSTERGE /HEDEF TABLOSU

PERFORMANS GOSTERGELERI ONCEKi PERFORMANS HEDEFLERI
YIL
2023 2024 2025 2026 2027 2028
2.1.1. 94,00 % 95,57% 96,20% | 98,00% 100% 100%
FAALIYET VE MALIYET TABLOSU
SAM 2 SORUMLU Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 KAYNAK
SH1 Tarihi
Md. Yard. HEM, Okul
2.1.2. | Celal CELIK, 15/12/2023 50 60 70 80 80 Aile Birligi,
Md. Yard. 15/12/2028 | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci Ogrenci
ilhan Velileri
ZARARSIZ
2.1.4. | Reh. Ogrt.
Sevtap Gizem | 15/12/2023 1/Yil 2/Yil 2/l 3/vil 3/YiIl | Okul imkanlari
SAHAN, Md. | 15/12/2028
Yard. Celal
CELIK

Stratejik Amag 3: Her 6grencinin okula devam etmesini saglamak.
Stratejik Hedef 3.1: Plan sonunda siirekli devamsiz 6grenci sayisini 8 e duslirmek.
Faaliyetler:3.1.1. Veli ziyaret ekibinin kurulmasi.
3. 1.2. Devamsiz 6grencilerinin evlerinin ziyaret edilmesi.
3.1.3 Ekonomik nedenlerden dolayi okula devam edemeyen 6grenciler icin SYDV ile isbirligi yoluna
gidilerek bunlarin ihtiyaclarinin giderilmesi.

PERFORMANS GOSTERGE /HEDEF TABLOSU

PERFORMANS GOSTERGELERI ONCEKI PERFORMANS HEDEFLERI
YIL
2023 2024 2025 2026 2027 2028
3.1.(Devamsiz 6grenci Sayisi) 72 60 47 31 23 8

30




FAALIYET VE MALIYET TABLOSU

SAM 3 SORUMLU Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 KAYNAK
SH1 Tarihi
Reh. Ogrt. HEM, Okul
3.1.2. | Sevtap Gizem | 15/12/2023 Aile Birligi,
SAHAN, Md. | 15/12/2028 | Devamsizligi 7 giinii asan 6grencilerin velilerine Ogrenci
Yard. Celal okula davet mektubu gonderilecek, veli ziyaret Velileri
CELIK ekibinin gerekli gérdiigii hallerde ev ziyareti
yapilacak.
3.1.3. | Reh. Ogrt.
Sevtap Gizem | 15/12/2023 9750TL | 7750TL | 5750TL | 3250TL | 2500TL SYDV
SAHAN, Md. 15/12/2028
Yard. Celal
CELIK

Stratejik Amac 4: Kurumumuzun her biriminde teknolojik imkanlardan en Ust seviyede faydalanmak.
Stratejik Hedef 4.1: Plan sonunda siniflarimizin %80’ inin projeksiyon cihazi ile egitim verecek hale

getirmek.
Faaliyetler: 4.1.1. Okulumuzdan mezun olan ve ekonomik durumlari iyi olan mezun 6grencilerimiz ile
irtibat saglanarak projeksiyon temini yoluna gidilmesi.

4.1.2. STK veOkul Aile Birligi imkanlarindan faydalanilmasi.

4.1.3. Gonulli 6grenci velilerinin bagislarinin kabul edilmesi.

4.2. Butln 6gretmen ve 6grencilerimizin internet imkanindan faydalanmasi icin binanin bitiin
alanlarina wireless dagitimi yapmak.

Faaliyetler: 4.2.1. Okul Aile Birligi marifetiyle okulumuzun bitin katlarina wirels baglantisi yapilarak,
o0gretmenlerimizin kendi bilgisayarlariyla online egitim yapma imkanlarini olusturmak.

Stratejik Hedef 4.3. Arastirma veya 6devlerini yapmak tzere biitlin 6grencilerimiz ile isteyen velilerin
okulumuz Bilisim Teknolojileri sinifindan en Ust diizeyde istifade etmeleri saglanacak.

Faaliyetler: 4.3.1. Egitim Ogretim yili boyunca ve hafta ici BT sinifi 08.00 ile 17.00 arasinda siirekli olarak
acik tutulmasi.
4.3.2. Ogrencilerin arastirma ve ddevlerinin ¢iktilarini alabilmeleri icin BT sinifina yazici imkani

saglanacak.
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PERFORMANS GOSTERGE /HEDEF TABLOSU

PERFORMANS GOSTERGELERI ONCEKI PERFORMANS HEDEFLERI
YIL
2023 2024 2025 2026 2027 2028
4.1.(Projeksiyon Sayisi) 0 0 0 0 0 0
4.2.(Wireless Baglantisi) 1/Kat 1/Kat | 3/Kat | Tamami(4 Kat) | Tamami | Tamami
4.3, (BT Sinifindan Ders Diginda Yaralanma %10 %30 %45 %70 %80 %90
Orani)
FAALIYET VE MALIYET TABLOSU
SAM SORUMLU Baslangic | 2023 2019 2020 2021 2022 KAYNAK
4. ve Bitis
SH Tarihi
1,2,3
Md. yard. Okul Aile
4.1. Celal CELIK, 15/12/2023 - 2000TL | 3000TL | 3000TL | 3000TL Birligi,
BT. Ogrt. 15/12/2028 STKOgrenci,
Erdem DEDE Mezun
Ogrenciler,
Gonalla
Veliler
4.2, Md. Basyard. Okul Aile
Celal CELIK, 15/12/2023 - 600TL | 200TL - - birligi
BT. Ogrt. 15/12/2028
Erdem DEDE
BT. Ogrt. 400TL 400TL 400TL 400TL 400TL
4.3 Erdem DEDE 15/12/2023 (Yazicl, (Yazici, (Yazici, (Yazicl, (Yazicl, Okul Aile
15/12/2028 baklzn ve bak|[n ve bak|[n ve baklfn ve baklfn ve birligi
kagit) kagit) kagit) kagit) kagit)

Stratejik Amag 5: Bu plan doneminde etkili okuma aliskanligi kazandirmak.
Stratejik Hedef 5.1. Okuma aliskanhgini %30-40 dizeyine gikarmak.

Faaliyetler:5.1.1. Okuma aliskanliginin 6niindeki engeller ve nedenler konusunda Tirkce 6gretmenleri ve
rehberlik servisi tarafindan 6grencilerimize anketler uygulanacaktir.
5.1.2. Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi.
5.1.3. Okulumuz 6,7. ve 8.sinif 6grencilerine etkili okuma ve okumanin 6nemi konusunda
seminerler diizenlenecektir.
5.1.4. il eylem planina uygun olarak dénisiimli bir sekilde haftada bir giin okuma saatleri
dizenlemek, faaliyetleri resimleyip okul internet sitesinde yayinlayarak okuma kiltirinin gelisimine

katkida bulunmak.
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PERFORMANS GOSTERGE /HEDEF TABLOSU

PERFORMANS GOSTERGELERI ONCEKI PERFORMANS HEDEFLERI
YIL
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Okul kGtuphanesinden %5 %8 %25 %35 %40 %60
Yaralanma Orani%
Kitap Okuma Orani %8 %20 %25 %30 %35 %40
FAALIYET VE MALIYET TABLOSU
SAM SORUMLU Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 KAYNAK
SHSi 5 ve Bitis
’ Tarihi
Tirkge Her yil igin 250 TL fotokopi maliyeti 6n Okul imkanlari
5.1.1. | Ogretmenleri, | 15/12/2023 goérulmektedir.
Rehber 15/12/2028
Ogretmen
Okul Mid. Okul Aile
5.1.2. | Mustafa 15/12/2023 300TL 500TL 600TL 700TL | 1000TL Birligi,
YAVUZ, 15/12/2028 STKOgrenci,
Tirkce Mezun
Ogretmenleri Ogrenciler,
Gonalla
Veliler
5.1.3. | Turkce 15/12/2023 Okul imkanlari
Ogretmenleri, | 15/12/2028

anketleri uygulanacaktir.

6.1.3 Konu ile ilgili gontlltlerden olacak bir ekip olusturulacaktir.

Stratejik Amac 6: Ogrencilerimize bos zamanlarini verimli kullanma aliskanligi kazandirmak.
Stratejik Hedef 6.1. Ogrencilerimizin zamani verimli ve etkili kullanma diizeylerinin belirlenerek, Plan
Doneminde olgllebilir sekilde arttiriimasi.
Faaliyetler:6.1.1. Her yil Ogretmen kurul toplantisinda 6gretmenlerimizden okul miidiri ve rehberlik
servisi tarafindan sinif yonetimi, zaman yonetimi, verimlilik, stres yonetimi ve anket ¢alismalari
konusunda seminer verilerek siniflarinda okulun planina uygun olarak uygulamalari istenecektir.

6.1.2 Rehberlik servisi ve sinif rehber 6gretmenlerince hazirlanan bos zaman degerlendirme

6.1.4 Olusan ekip ¢alisma takvimini olusturarak ¢calismalarina baslayacaktir.
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PERFORMANS GOSTERGE /HEDEF TABLOSU
PERFORMANS GOSTERGELERI ONCEKI PERFORMANS HEDEFLERI
YIL
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Sosyal Kilt. Faaliyetlere Katilan 40 65 75 90 120 160
Ogr. Sayisi
BT Sinifinda Ogrt. Gézetiminde 40 80 120 190 220 250
zamanini degerlendiren
O0grenci Sayisl
FAALIYET VE MALIYET TABLOSU
SAM SORUMLU Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 KAYNAK
SH5'1 5 ve Bitis
’ Tarihi
Tirkce Her yil icin 50 TL fotokopi maliyeti 6n Okul imkanlari
6.1.2. | Ogretmenleri, | 15/12/2023 goérulmektedir.
Rehber 15/12/2028
Ogretmen,
Sosyal Bilgiler
Ogretmenleri
Tirkce
6.1.3. | Ogretmenleri, | 15/12/2023
Rehber 15/12/2028
Ogretmen,
Sosyal Bilgiler
Ogretmenleri
Tirkge
6.1.4. | Ogretmenleri, | 15/12/2023
Rehber 15/12/2028
Ogretmen,
Sosyal Bilgiler

Ogretmenleri
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TEMA-2: CALISANLAR

Stratejik Amac 1: Okulda Kurum Kiltlrtnd olusturmak.
Stratejik Hedef 1.1. Mevcut kurum kuiltiirimiz’in gelisiminin 6niindeki engeller ortadan kaldirilarak

iyilesme saglamak.

Faaliyetler:1.1.1. Genel Ortam Faktorleri(GOF)’un diizeyini belirlemek igin anketler diizenlenecek. Her

donem en az bir defa.

1.1.2. Anket sonuglarinin, diizenlenme tarihi itibari ile bir hafta icinde degerlendirilmesi.

1.1.3. Kurum personeliile birlikte geziler diizenlemek, yemekli toplantilar yapmak.

PERFORMANS GOSTERGE /HEDEF TABLOSU

PERFORMANS GOSTERGELERI ONCEKi PERFORMANS HEDEFLERI
YIL
2023 2024 2025 2026 2027 2028
GOF Anketi Sayisi 1 1 2 2 2 2
Personel ile Yapilacak Gezi 1 1 2 2 2 2
Sayisi
FAALIYET VE MALIYET TABLOSU
SAM SORUMLU Baslangic ve Bitis 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 KAYNAK
1. Tarihi
SH1,2
Okul
1.1.1. | idarecileri, 15/12/2023 Her yil igin 100 TL fotokopi maliyeti 6n Okul
Biitiin 15/12/2028 gorilmektedir. imkanlar
Ogretmen ve
Personel
Okul Mudira,
1.1.2. | Rehber 6grt. 15/12/2023 Okul
1 Sinif 15/12/2028 imkanlari
Ogretmeni ve
1 Brans Ogrt.
Personelin istegi dogrultusunda, gidilecek Personel
1.1.3. Butlin Yaz Tatili yere gore degisiklik arzeder. kendi
Personel imkanlariyla
katilacak.

Stratejik Amag 2: Okulda egitim- 68retim kadrosuyla gorev yapan biitin personelin kendilerini

yenilemelerini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Plan doneminde biitlin 6gretmen ve idarecilerin mahalli veya merkezi seminere her yil

en az 2 seminere katilmasi.

2.2. Okul icinde idareciler tarafindan e-okul, iKS, Mebbis vb. E- hizmetlerle ilgili olarak her

yil seminer verilmesi.

2.3. Degisen egitim programlari ile ilgili okul icinde seminerler verilmesi.
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PERFORMANS GOSTERGE /HEDEF TABLOSU
PERFORMANS GOSTERGELERI ONCEKi PERFORMANS HEDEFLERI
YIL
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Katilinan/Katilinilacak Hizmetigi 20 11 20 84 84 84
Egitim Faaliyeti Sayisi
Okul icinde verilecek Seminer 1 2 2 2 3 4
Sayisi
FAALIYET VE MALIYET TABLOSU
SAM SORUMLU Baslangic ve Bitis 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 KAYNAK
2. Tarihi
SH
1,2,3
Okul
2.1.1. | idarecileri, 15/12/2023 ilve ilge
Bitiin 15/12/2028 Milli Egitim
Ogretmen ve Muduarlugi
Personel
Okul
2.1.2. | Mudura, 15/12/2023 Her yil icin 50 TL fotokopi maliyeti 6n Okul
Rehber &grt. 15/12/2028 gorilmektedir imkanlari
1 Sinif
Ogretmeni ve
1 Brans Ogrt.
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TEMA-3: VELi VE CEVRE
Stratejik Amag 1: Velilerimizin okula ve egitime karsl ilgisizliginin nedenlerini tespit ederek, bu ilgisizligi en
az diizeye indirmek.

Stratejik Hedef 1.1. Plan doneminde %35 olan okul-veli igbirligini mevcut duruma gore % 75 arttirmak.

Faaliyetler:1.1.1. Okulumuzun butin katlarina Dilek ve Temenni Kutulari monte ettirilecektir. Takip ve
sorumlulugu Rehberlik Servisinde olacaktir.

1.1.2. Velilerimizin toplantilar disinda okula gelme diizeylerini 6lgmek igin okul rehberlik
servisince veli memnuniyeti anketi diizenlenecektir.

1.1.3. Veli memnuniyeti ile ilgili diizenlenen anket sonuglari degerlendirilerek rapor
hazirlanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGE /HEDEF TABLOSU
PERFORMANS GOSTERGELERI ONCEKI PERFORMANS HEDEFLERI
YIL
2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
Veli Toplantilarina Katilma %20 %25 %30 %35 %45 %55
Oranlari

FAALIYET VE MALIYET TABLOSU

SAM 1. SORUMLU Baslangic ve 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 KAYNAK
sH Bitis Tarihi
1,2,3
Rehber Ogrt., Md.
1.1.1. | Yard. Celal CELIK 15/12/2023 Okul
15/12/2028 imkanlar

Mud. Yard. Celal

1.1.2. | CELIK, Rehber 6grt. 15/12/2023 Her yil igin 50 TL fotokopi maliyeti 6n Okul
15/12/2028 gorilmektedir imkanlari

Miid. Yard. Celal 15/12/2023 Okul
1.1.3. | CELIK, Rehber 6grt. 15/12/2028 imkanlari

Stratejik Amac 2: Medyanin ve ¢evrenin 6grencilerimiz izerinde olusturdugu gecici olumsuz tutum ve
davranislarin etkilerini en az diizeye indirmek.
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Stratejik Hedef 2.1: Plan déneminde medyanin ve gevrenin 6grencilerimiz tizerinde olusturdugu gegici
olumsuz tutum ve davranislarin etkilerini azaltmak.

Faaliyetler:2.1.1: Okulumuz rehberlik servisi tarafindan medyanin ve gevrenin 6grencilerimiz lizerinde

olusturdugu gecici olumsuz tutum ve davranislarin etkilerini anketlerle tespit edilmesi ve calisma

takviminin olugturulmasi.

cahsilacaktir.

2.1.2: Yapilan anketlerin degerlendirilmesi.
2.1.3: Okulumuz Rehberlik servisince GCalisma takviminin olugturulmasi.
2.1.5: Ayin En’leri torenlerde o6dillendirilerek okul panolarinda glindemde tutulmaya

surelerinin en aza indirilmesi ile ilgili 6lgulebilir bir galisma yapilmasi.

2.1.6: Rehberlik servisi ve sinif 6gretmenleri araciligiyla 6grencilerimizin evde TV izleme

PERFORMANS GOSTERGE /HEDEF TABLOSU
PERFORMANS GOSTERGELERI ONCEKi PERFORMANS HEDEFLERI
YIL
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Ogrenci Kuruluna gelen 10 7 5 5 3
olumsuz Ogrenci Davranislari
Okulumuz Dilek-Sikayet
Kutusundaki konu ile ilgili dilek %30 %20 %15 %10 %5 %5
ve temennilerin toplam istekler
icindeki %'’lik yeri.
Cocuk ile ilgili velisinden gelen
sikayetlerin gecen yilla 250 200* 180* 150* 120* 95*
kiyaslanmasi.(Sayi)
* Beklenen sikayet sayisi.
FAALIYET VE MALIYET TABLOSU
SAM 2. SORUMLU Baslangic ve 2024 2025 2026 2027 2028 | KAYNAK
SH Bitis Tarihi
1,2,3,45,6
Rehber Ogrt.' 15/12/2023 15/12/2023 | 15/12/2023 | 15/12/2023 | 15/12/2023 | 15/12/2023 Okul
1.1.1. Md. Yard. Celal 15/12/2028 | 15/12/2028 | 15/12/2028 | 15/12/2028 | 15/12/2028 | imkanlariile
CELIK 15/12/2028 reonL
fotokopi
maliyeti
Md. Yard. 15/12/2023 | 15/12/2023 | 15/12/2023 | 15/12/2023 | 15/12/2023 | 15/12/2023 Okul
1.1.2. Celal (;ELiK, 1:;12;2028 15/12/2028 | 15/12/2028 | 15/12/2028 | 15/12/2028 | 15/12/2028 | imkanlariile
Rehber ogrt. 1507
fotokopi
maliyeti
Md. Yard. 2/2023 | 15/12/2023 | 15/12/2023 | 15/12/2023 | 15/12/2023 | 15/12/2023 Okul
1.1.3. Celal CELiK, 12;12;2028 15/12/2028 | 15/12/2028 | 15/12/2028 | 15/12/2028 | 15/12/2028 | imkanlariile
Rehber ogrt. 150TL
fotokopi
maliyeti
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TEMA-4: FiZiKi YAPI VE DONANIM
Stratejik Amac 1: Okulumuzun fiziki mekanlarini ve imkanlarini gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.1. Okulun mekansal anlamdaki sportif ve egitim ihtiyaglarinin karsilanmasi.

Faaliyetler:1.1.1. Genglik Spor il Miidiirligi ve cesistli STK’ lar ile Okul Aile birligi imkanlarini kullanarak

okul bahgesine basket potasi, voleybol direkleri ve filesi ile futbol sahasi ¢iziminin yapilmasi.

1.1.2. Okul Kituphanesinin zenginlestirilmesi icin kampanyalarin diizenlenmesi.

1.1.3. Fen Laboratuardaki malzeme eksiginin giderilmesi.

Stratejik Hedef 1.2:Kantin ortamini iyilestirmek, oturmak igin banklar temin etmek.

Faaliyetler:1.2.1. Okul Aile Birligi ve Belediyelerle isbirligine gidilerek okul kantinine masa, sandalye ve

bank temin edilmesi.

Stratejik Hedef 1.3: Glivenlik sorunlarinin tespit etmek ve iyilestirmek.

Faaliyetler:1.3.1. Okul Aile Birligi araciligiyla glivenlik elemani temin edilmesi.

Stratejik Hedef 1.4: Okulun genel bakimini ve onarimini yapmak ve okulun tim bolimlerinin temiz

tutulmasinin saglamak.

Faaliyetler: 1.4.1. ilce Milli Egitim Mudurlugii, iSKUR veya Okul Aile Birligi araciligiyla okulun ihtiyaci

oraninda temizlik elemaninin temin edilmesi.

1.4.2. Okul temizligi icin ihtiyac oraninda ¢op kovalarinin temin edilmesi.

1.4.3. Temiz bir egitim ortami igin kampanyalarin diizenlenmesi.

PERFORMANS GOSTERGE /HEDEF TABLOSU

PERFORMANS ONCEKi PERFORMANS HEDEFLERI
GOSTERGELERI YIL

2023 2024 2025 2026 2027 2028
Sportif Faaliyetler icin Basket Basket Pot. Basket Basket Basket Pot. Basket
Basket Potasi, Voleybol | Pot. Var Var Pot. Var Pot. Var Var Pot. Var
diregi vb. Voleybol Voleybol
Malzemelerin bulunup | Diregi.Var | Diregi.Var
bulunmadigl
Fen Laboratuari Yok Yok Yok Yok Yok Yok
Malzemesinin yeterli olup
olmadig
Kantinde yeterli bank var Yok Yok Yok Yok Yok Yok
mi?
Okul Guvenliginin Olup Var Var Var Var Var Var
Olmadigi
Okulda Temizlik Var/Yeterli | Var/Yeterli | Var/Yeterli | Var/Yeterli | Var/Yeterli | Var/Yeterli
elemaninin olup

I olmadigi. Var/Yok-
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FAALIYET VE MALIYET TABLOSU

SAM SORUMLU Baslangic ve 2024 2025 2026 2027 2028 KAYNAK
L Bitis Tarihi
SH
1,2,3,4
Bed. Eét Oért Eskiyen, kirilan yogaltim malzemeleri ihtiyag oraninda temin edilecek.
On goriilen mali 2500TL Okul Aile Birligi,
1.1.1. Md.Mustafa 15/12/2023 sorte et G:nglikeSporgil
YAVUZ 15/12/2028 M., llce MEM,
STK’ lar
Mdid. Yard. Kitaphanecilik kullibG aracihigiyla ihtiyac )
i 15/12/2023 . . ~ STK lar,
1.1.2. | Celal CELIK, 15/12/2028 oraninda kitap temini yapilacak. Ogretmenler,
Katiphanecilik Okul imkanlari,
KU'UbU Hayirseverler.
Mdad. Yard. ihtiyaclar her yil gézden gegirilerek tespit .
i 15/12/2023 .y ¢ Y g. L. g . N ..V..p ilce MEM,
1.1.3. | Celal CELIK, 15/12/2028 edilecek ve lice Milli Egitim MUdurlGgine Goniilli
Fen ve Tekn. bildirilecek. kuruluslar.
Ogrt.
1.2.1 | Md.Mustafa 15/12/2023 ihtiyaclar her yil gdzden gegirilerek tespit §:|L:df\;:f:r::§;
YAVUZ, Ok. 15/12/2028 | edilecek, eksik bank ve masalar temin edilecek. | wmem, stk lar
Aile Birl.
1.3.1. | Md.Mustafa 15/12/2023 OTL oTL oTL oTL oTL Okul Aile Birligi
YAVUZ, Ok. 15/12/2028
Aile Birl.
1.4. Md.Mustafa 15/12/2023 20.000TL | 5000TL | 5000TL | 7500TL | 10000TL | OkulAile Birlii
YAVUZ, Ok. 15/12/2028 Genel
Aile Birl. Boya
1.4.1. | Md.Mustafa 15/12/2023 ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU INHASI
YAVUZ, Ok. 15/12/2028 BEKLENECEK
Aile Birl.
1.4.2. | Md. Yard. Celal 15/12/2023 2000TL 3000TL | 4000TL | 5000TL | 6000TL Okul Aile Birligi
CELIK 15/12/2028

Yeterli/Yetersiz

4.2 KONTROL VE DEGERLENDIRME SURECiI

Okulumuz biinyesinde hedeflerin gerceklesmesine yonelik yiritilecek faaliyet ve
projelerin izleme ve degerlendirme siireci; faaliyet ve projelerin performans gostergelerinin
belirlenen maliyetlere uygun sekilde yapilmasinin kontroli ve degerlendirilmesi ile

ylritilecektir.
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KAYNAKCA

1- 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

2- 27.08.2003 Tarihli ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi
3- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

4-Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
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